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1 Visie 

Jan De Nul Group maakt het leven van mensen beter, verbindt gemeenschappen en verbetert 

infrastructuur wereldwijd door het ontwikkelen en realiseren van unieke en innovatieve oplossingen. 

2 Missie: 

Jan De Nul Group verlegt de grenzen van maritieme, civiele bouw- en milieuprojecten wereldwijd. In 

een veilige en verantwoordelijke samenwerking met onze klanten brengen we ervaring, methodes, 

gemotiveerde teams en intern ontworpen uitrusting in om VOOR TE STELLEN wat mogelijk is, NA TE 

DENKEN over de oplossing en dienovereenkomstig te HANDELEN (IMAGINE, THINK, ACT). 

3 Waarden: 

 Uitdaging: Met onze creativiteit, praktische aanpak en voortdurende innovaties overwinnen we 

uitdagingen en werken we aan een betere toekomst. 

 Respect: We geven om mensen en de omgeving waarin we werken. We creëren veilige en 

duurzame oplossingen van topkwaliteit. 

 Verbinding: We werken als één team. Op basis van vertrouwen en een open communicatie delen 

we onze kennis en expertise zowel binnen het bedrijf als met onze partners, onderaannemers en 

klanten. 

 Focus: We leveren uitstekende resultaten door op elk moment operationele controle na te 

streven en door te zoeken naar de best mogelijke oplossing voor alle stakeholders. We nemen 

initiatief, omarmen onze verantwoordelijkheid en doen beter dan wat van ons wordt verwacht. 

4 Intentieverklaring – doelstellingen  

Jan De Nul Group erkent dat het beperken van klimaatverandering en het behoud en herstel van 

biodiversiteit en ecosystemen tot de grootste milieu-uitdagingen behoren waarmee we in de 

moderne geschiedenis worden geconfronteerd. 

Bossen spelen een cruciale rol om klimaatverandering tegen te gaan en de gezondheid van onze 

planeet te beschermen. Ze absorberen koolstofdioxide, ondersteunen de biodiversiteit, leveren 

onontbeerlijke diensten aan het ecosysteem en dragen bij tot het levensonderhoud van mensen 

overal ter wereld. 

In overeenstemming met onze visie, missie en waarden streven we ernaar om de ecologische, sociale 

en economische gevolgen binnen onze volledige waardeketen in kaart te brengen en te beheren. Als 

onderdeel van dit engagement doen we al het mogelijke om over onze hele toeleveringsketen de 

negatieve milieu-impact te verminderen (met inbegrip van het terugdringen en uiteindelijk beëindigen 

van natuurlijk bosverlies). We doen dit op basis van de beginselen die in deze allesomvattende 

groepspolicy inzake de aankoop en het gebruik van papier- en houtproducten worden uiteengezet. We 

ondersteunen en implementeren actief alle beleidsinspanningen om de gevolgen van 
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klimaatverandering te verzachten, een einde te maken aan ontbossing en bosdegradatie en een 

verantwoord bosbeheer te bevorderen.  

5 Toepassingsbereik 

Deze policy beschrijft de principes en basisverwachtingen van alle ondernemingen van Jan De Nul 

Groep (hierna "Jan De Nul Group") ten aanzien van de door hen ingeschakelde leveranciers. 

Deze policy is wereldwijd van toepassing op de eigen activiteiten van Jan De Nul Group en op zijn hele 

toeleveringsketen. 

6 We verbinden ons tot: 

 Het bevorderen van duurzame bosbouwpraktijken door: 

- De voorkeur te geven aan leveranciers die milieuwaarden hoog in het vaandel dragen en zich 

ertoe verbinden om hun producten uit verantwoord beheerde bossen te betrekken. 

- Leveranciers aan te moedigen om het gebruik van hout- en papiervezels uit ongewenste 

bronnen (bv. onverantwoord omgevormd land, bossen met een hoge beschermingswaarde of 

bedreigde bossen) te elimineren. 

- Het bestellen van gecertificeerd hout en gecertificeerde houtproducten volgens de 

onderstaande certificatiesystemen: 

o PEFC – Programme for Endorsement of Forest Certification 

o FSC – Forest Stewardship Council. 

- Alleen te werken met leveranciers die een geldig "Chain of Custody"-certificaat kunnen 

voorleggen. 

 

 Een efficiënt gebruik van hout- & papierproducten door: 

- Innovatie op het gebied van materiaalefficiëntie om de hoeveelheid papier in verpakkingen te 

verminderen 

- Optimalisering van de transportdichtheid 

- Gebruik van herbruikbaar transportmateriaal (pallets, containerboxen, ...) 

- Standaard gebruik van dubbelzijdig afdrukken 

- Gebruik van afdrukvoorbeelden om het afdrukresultaat te controleren 

- Gebruik van gerecycleerd papier voor grote hoeveelheden drukwerk (bv. jaarverslagen) 

- Uitfasering van verouderde druktechnologie 

- Bedrijfsbrede bewustmakingscampagnes over de milieueffecten van printen 

 

 Het beperken van de hoeveelheid afval en ingezette hulpbronnen door: 

- Herbruikbare bekers voor warme en koude dranken in ons kantoor  

- Papierloze interne communicatie: 
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o Salarisadministratie via Doccle 

o Algemene informatie via intranet, mails en aanplakborden 

o Een elektronisch proces voor het aanvragen en goedkeuren van facturen 

o Elektronische abonnementen op kranten, zakelijke tijdschriften, ... 
  

- Papierloze externe communicatie: 

o Het promoten van elektronische as-built-bestanden en -tekeningen bij onze klanten 

o Digitale inkoopplatformen voor prekwalificatie & offertes 

o Digitale verwerking van inkooporders van geringe waarde 

- Recycling en scheiding van afvalstromen: 

o Het opzetten van campagnes om de hoeveelheid afval te verminderen 

o Samenwerking met leveranciers om afval en meer specifiek verpakkingsafval te 

verminderen 

o Het onderzoeken van mogelijkheden om afvalstromen te upcyclen 

 

 De bescherming van gemeenschappen en mensenrechten – We werken met leveranciers die 

streven naar een duurzame en inclusieve werkomgeving, door: 

- De beginselen van de Internationale Arbeidsorganisatie (IAO) met betrekking tot mensenrechten 

en arbeidsvoorwaarden na te leven 

- Ervoor te zorgen dat slavernij, kinderarbeid en mensenhandel in geen enkele van hun 

toeleveringsketens en in geen enkel onderdeel van hun bedrijf voorkomen 

- Aan werknemers en contractarbeiders (minimaal) het bestaansminimum uit te betalen 

7 Gedragscode voor leveranciers & beleid 

inzake sociale verantwoordelijkheid 

We expect our suppliers to ensure their practices are supportive of our approach and that they are 

aware of, and comply with, our Supplier Code of Conduct and Social Accountability Policy. We expect 

and actively pursue to purchase wood and paper products that are delivered with minimum impact on 

the environment and with due regard for social issues such as employment conditions and welfare and 

ethical business practices. As a result, Jan De Nul Group reserves the right to refuse partnerships with 

organisations that do not achieve minimum standards for their operations, employees and supply 

chain in accordance with this policy and with the regulations referred to in this policy. 

8 Implementatie: Rapportering & opvolging 

Ter ondersteuning van deze policy moeten alle leveranciers verslag uitbrengen over de bron en 
certificering van de door hen geleverde hout- en papiervezels. Deze rapportering moet ook de 
naleving van de wettelijke zorgvuldigheidsvereisten documenteren, zowel op transactieniveau als via 
een geconsolideerd rapport. 

Jan De Nul Group zal zijn toeleveringsketens controleren en beoordelen en een 

risicobeheerbenadering toepassen om er zeker van te kunnen zijn dat leveranciers deze policy 
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naleven en vooruitgang boeken in het vervullen van de hierin beschreven verbintenissen.  

Dit omvat onder meer: 

 Begeleiding van onze inkoopafdelingen bij het implementeren van deze policy en de gevolgen 

ervan; 

 Periodieke meting van en rapportering over de verbetering van onze inkoopprocessen bij 

leveranciers en de naleving van de in deze policy beschreven beginselen; 

 Het periodiek evalueren en aanpassen van deze policy om rekening te houden met de inbreng 

van stakeholders, veranderende omstandigheden, gewijzigde certificeringen, nieuwe kennis en 

kansen voor Jan De Nul Group. 

 

We zullen deze policy onder alle geledingen van Jan De Nul Group verspreiden en op regelmatige tijdstippen haar blijvende relevantie 

beoordelen, de naleving ervan controleren en voortdurende verbeteringen stimuleren. Alle relevante beleidsregels zijn in lijn met 

ISO20400:2017 – Richtlijnen voor duurzaam inkopen. Ze zijn beschikbaar op https://www.jandenul.com/partners-suppliers.   

 

 

https://www.jandenul.com/partners-suppliers.

