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Doelstellingen

Dit beleid is de leidraad voor de implementatie van ons geintegreerd managementsysteem. Het is het uitgangspunt voor de
bedrijfsprocessen en -doelstellingen en de basis van ons managementsysteem. Aansluitend op onze visie, missie en waarden en met
het oog op de belangen van onze stakeholders, focussen we op de volgende aspecten:

Sociaal: We zorgen voor een veilige omgeving voor alle personen die werken voor of namens onze onderneming. We nemen alle
nodige maatregelen om werkgerelateerde letsels en ziekte te voorkomen. We zorgen voor mensenrechten en welzijn. We investeren in

permanent leren en innovatie.

Informatiebeveiliging: We garanderen de beveiliging van informatie met betrekking tot onze datacentra door de implementatie en de
strikte naleving van de internationale veiligheidsnormen en praktijken.

Milieu: Als onderneming stellen we alles in het werk om het milieu te beschermen, vervuiling te voorkomen en onze impact op het
klimaat drastisch te verminderen. Bovendien ondersteunen we de circulaire economie.

Stakeholders: We streven ernaar de partner bij uitstek te zijn dankzij onze geavanceerde capaciteiten, sterk engagement en
doorgedreven bedrijfsethiek. We werken samen met onze leveranciers, onderaannemers en andere stakeholders. We verwachten dat
onze leveranciers en onderaannemers handelen in overeenstemming met ons beleid. We ondersteunen hen in het naleven van onze

normen.

Onze organisatie: Bovenstaande is verankerd in onze governance en strategie. Zo kunnen we voortdurende verbetering en duurzame

groei nastreven.

Engagement

We investeren in mensen zodat we op toegewijde,
getalenteerde, gezonde en milieubewuste medewerkers kunnen
rekenen om onze organisatie te onderbouwen. Geleid door onze
ambitie “Safety Always For Everyone” is veiligheid diep verankerd
in alles wat we doen, in onze technologie, managementsysteem
en cultuur.

We passen de belangrijkste normen toe inzake waakzaamheid
en verankeren (informatie)beveiliging in onze dagelijkse
activiteiten. We garanderen dat we cyberaanvallen het hoofd
kunnen bieden door middel van proactieve maatregelen,
voortdurende monitoring, hoge normen voor derden, opleiding
van medewerkers en vermindering van systeemkwetsbaarheden.

We lanceren tastbare initiatieven en oplossingen om onze
projecten op duurzame wijze te realiseren. Zo bewijzen we
ecologische integriteit en verkleinen we onze voetafdruk.

We beantwoorden aan de eisen die voortvloeien uit contracten,
ons eigen bedrijfsbeleid en sectorspecifieke normen, en
proberen deze te overtreffen. We leveren hoogwaardig
vakmanschap en leven hierbij lokale, nationale, internationale en
maritieme wet- en regelgeving strikt na.
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We handhaven uitmuntende uitvoering door proactief en
verantwoordelijk leiderschap.

We voorzien de nodige middelen, opleiding en een
gebruiksvriendelijk managementsysteem om onze visie te
realiseren.

We verhogen het risicobewustzijn door een beter inzicht
in risico’s, met nadruk op cruciale risico’s. We zorgen dat
strategische en operationele risico’s naar behoren worden
geidentificeerd, geévalueerd en aangepakt.

We delen lessons learnt en we promoten operationele controle
als drijvende kracht achter veiligheid. Door een uitstekende
kwaliteitscontrole verzekeren we dat de projectvereisten
volledig worden nageleefd.

We dragen voortdurend bij aan een veilige en duurzame wereld
door middel van een strategie die gebaseerd is op input van onze
stakeholders en door datagedreven doelstellingen en acties die
worden geimplementeerd via onze bedrijfsbrede governance-
aanpak en de rol van onze bestuursorganen.




